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Konu: Ücret Gelirlerinin Beyanı Hakkında Özet Bilgiler 
 

                                                                         ÖZET 
Ücret gelirleri genel olarak tevkif suretiyle vergilendirilmekte olup, vergi gelirin safi tutarı 
üzerinden alınmaktadır. Ücret üzerinden yapılan gelir vergisi tevkifatları, işverenler 
tarafından muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile beyan edilerek ödenmektedir. 
 
Bununla birlikte, Gelir Vergisi Kanunu’nun 86 ncı maddesi kapsamında, tek veya birden fazla 
işverenden tevkif yoluyla vergilendirilmiş ücret gelirlerinin belirlenen beyanname verme 
sınırlarını aşması durumunda, söz konusu gelirler yıllık beyanname ile beyan edilmektedir. 
Bu durumda, yıl içinde tevkif suretiyle ödenen vergiler hesaplanan vergiden mahsup 
edilmektedir. 
 
Bu sirkülerimizde, ücret gelirlerinin yıllık gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmesini 
gerektiren haller ile beyan sınırlarının tespitine yönelik özet açıklamalar ve örnek 
uygulamalar yer almaktadır. Ayrıca, Gelir İdaresi Başkanlığınca yayımlanan “Ücret Geliri 
Elde Edenler İçin Vergi Rehberi”ne de sirkülerimizin sonunda yer verilmiştir. 

 

1) Ücret Gelirini Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edecek Olanlar 

2025 yılında ücret geliri elde edenlerden aşağıda belirtilen kişiler, 1 Mart – 31 Mart 2026 tarihleri arasında yıllık 
gelir vergisi beyannamesi verecek olup; başka gelir unsurları nedeniyle beyanname verilmesi durumunda ücret 
gelirleri de bu beyannameye dahil edilecektir. 

 Tek işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden ve ücreti 4.300.000 TL’yi (2026 
takvim yılı için 5.300.000 TL) aşanlar, 

 Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde edenlerden, birden sonraki 
işverenden aldıkları ücretlerin toplamı 330.000 TL’yi (2026 takvim yılı için 400.000 TL) aşanlar, 

 Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde edenlerden, birinci işverenden 
aldıkları ücret geliri dahil olmak üzere aldıkları ücretlerin toplamı 4.300.000 TL’yi (2026 takvim yılı için 
5.300.000 TL) aşanlar, 

 Tevkifata tabi olan ücret geliri toplamı, vergi tarifesinin dördüncü diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı 
için 4.300.000 TL, 2026 takvim yılı için 5.300.000 TL) aşan sporcular, 

 Tevkifata tabi ücret gelirleri vergi tarifesinin dördüncü diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı için 
4.300.000 TL, 2026 takvim yılı için 5.300.000 TL) aşan veya birden fazla işverenden ücret alan ve birden 
sonraki işverenden aldıkları ücretlerin toplamı 330.000 TL’yi (2026 takvim yılı için 400.000 TL) aşan; 
profesyonel spor yarışmaları ile basketbol ve voleybol spor dallarının en üst liglerindeki yarışmaları 
yöneten spor hakemleri, 

 Ücretlerini yabancı bir ülkedeki işverenden doğrudan alan hizmet erbabı (istisna kapsamında olanlar 
hariç), 

 İstisnadan faydalanmayan yabancı elçilik ve konsolosluk memur ve hizmetlileri, 
 Hazine ve Maliye Bakanlığınca yıllık beyanname ile bildirilmesi gerekli görülen ücret ödemesi yapılanlar, 
 Ücretleri kesinti yoluyla vergilendirilmeyen ve yukarıda sayılanlar dışında kalan ücretliler. 



 
 

Öte yandan, dar mükellef gerçek kişiler, tamamı Türkiye’de tevkif suretiyle vergilendirilmiş ücret gelirleri için yıllık 
beyanname vermeyeceklerdir. Bu kişiler, diğer gelirleri nedeniyle beyanname vermeleri halinde de söz konusu 
ücret gelirlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir. 

2) Ücretin Safi Tutarının Tespiti 

Ücretin safi tutarı, işveren tarafından verilen para ve ayınlarla sağlanan yararlar toplamından (yani ücretin 
gayrisafi tutarından) belli indirimlerin yapılmasından sonra kalan miktardır.   

Gayrisafi ücret üzerinden, Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’üncü maddesinde sayılan indirimler yapıldıktan 
sonra ulaşılan tutar gerçek safi ücreti oluşturmaktadır. Bu tutardan ayrıca Gelir Vergisi Kanunu’nun 31’inci 
maddesinde düzenlenen engellilik indirimi düşüldükten sonra kalan vergi matrahı; Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 86’ncı maddesi uyarınca ücret gelirinin beyan sınırını aşıp aşmadığının tespitinde dikkate 
alınmaktadır. 

Bu indirimler şunlardır; 

 Emekli aidatı ve sosyal sigorta primleri, 
 Sosyal güvenlik destekleme primi, 
 İşsizlik sigortası primi, 
 Hayat/şahıs sigorta primleri, 
 OYAK ve benzeri kamu kurumlarınca yapılan yasal kesintiler, 
 Sendikalara ödenen aidatlar (işçi ve memur sendikaları), 
 Engellilik indirimi. 

Ücretin gerçek ve safi tutarlarının tespitinde gelir vergisi gibi kişisel vergiler ve ücret dolayısıyla ödenen damga 
vergisi gibi ücretle ilgili vergiler, ücretin gayrisafi tutarından indirilemez. 

3) Örnek Uygulamalar 

Örnek 1: Ücretli çalışan (K) 2025 takvim yılında tek işverenden tevkif suretiyle vergilendirilmiş, aylık 360.000 TL 
olmak üzere toplam 4.320.000 TL ücret (Gayrisafi) geliri elde etmiştir. 

Ücretlinin tek işverenden elde ettiği ve kesinti suretiyle vergilendirilmiş ücret gelirinin, 2025 takvim yılı için vergi 
tarifesinin dördüncü gelir diliminde yer alan tutar (4.300.000 TL) ile karşılaştırılmasında; gayrisafi ücret 
tutarından Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/2’nci maddesi uyarınca %14 sigorta primi ve %1 işsizlik sigortası 
primi olmak üzere toplam %15 oranında kesinti dikkate alınarak safi ücret hesaplanacaktır (Örnekte, 
sigorta ve işsizlik primi kesintileri dışında başka bir indirim bulunmadığı varsayılmıştır): 

 

Alınan Toplam Ücret (Gayrisafi Ücret) 4.320.000,00 

%14 Sigorta Primi Kesintisi (*) 327.669,60 

%1 İşsizlik Sigortası Primi Kesintisi (*) 23.404,92 

Safi Ücret 3.992.330,40 

 
 

 
*) Sigorta primi kesintisinin hesabında, 2025 yılı için sigorta primine esas aylık kazanç üst sınırı (SGK tavan 
ücreti) olan 195.041,40 TL dikkate alınmıştır.  

Bu durumda ücretlinin safi ücret tutarı 3.992.330,40 TL olup, 2025 yılı için belirlenen beyanname verme 
sınırı olan 4.300.000 TL’yi aşmadığından Mart/2026 döneminde yıllık gelir vergisi beyannamesi 
verilmeyecektir. 

Örnek 2: Ücretli çalışan (E) 2025 takvim yılında tek işverenden tevkif suretiyle vergilendirilmiş olmak üzere 
aylık 390.000 TL, yıllık toplam 4.680.000 TL ücret (gayrisafi) elde etmiştir. Bu ücretli için safi ücret aşağıdaki 



 
 

şekilde hesaplanacaktır (Örnekte, sigorta ve işsizlik primi kesintileri dışında başka bir indirim bulunmadığı 
varsayılmıştır): 

Alınan Toplam Ücret (Gayrisafi Ücret) 4.680.000,00 

%14 Sigorta Primi Kesintisi (*) 327.669,60 

%1 İşsizlik Sigortası Primi Kesintisi (*) 23.404,92 

Safi Ücret 4.328.925,48 

 
(*) Sigorta primi kesintisinin hesabında, 2025 yılı için sigorta primine esas aylık kazanç üst sınırı (SGK tavan 
ücreti) olan 195.041,40 TL dikkate alınmıştır.  

Bu durumda ücretlinin safi ücret tutarı 4.328.925,48 TL olup, 2025 takvim yılı için belirlenen beyanname 
verme sınırı olan 4.300.000 TL’yi aştığından Mart/2026 döneminde yıllık gelir vergisi beyannamesi verilecektir. 
Beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden, yıl içinde tevkif suretiyle kesilen vergiler mahsup 
edilebilecektir. 

NOT: Aşağıda yer verilen diğer örneklerde; gelir vergisi hesaplanırken, ücret gelirlerinden %15 
oranında sigorta prim ve işsizlik sigortası prim kesintisi yapıldığı varsayılmıştır. 

 

Örnek 3: Ücretli çalışan (B), 2025 takvim yılında üç ayrı işverenden ücret geliri elde etmiş ve ücretlerin tamamı 
kesinti yoluyla vergilendirilmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret 800.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret 200.000 TL 

Üçüncü işverenden alınan ücret 120.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı YOK 

 

Örneğe göre, birinci işverenden alınan ücret hariç, ikinci ve üçüncü işverenden alınan (200.000 + 120.000) 
320.000 TL ücretler toplamı 330.000 TL’lik beyan sınırını aşmadığı için ve birinci işverenden alınan ücret dahil 
ikinci ve üçüncü işverenden alınan (800.000 + 200.000 + 120.000) 1.120.000 TL ücretler toplamı da 4.300.000 
TL’lik beyan sınırını aşmadığı için ücret gelirlerinin tamamı beyan edilmeyecektir. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Örnek 4: Ücretli çalışan (C), 2025 takvim yılında üç ayrı işverenden tamamı kesinti yoluyla vergilendirilmiş 
ücret geliri elde etmiştir: 

Birinci işverenden alınan ücret 1.000.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret 300.000 TL 

Üçüncü işverenden alınan ücret 400.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı  1.700.000 TL 

 

Birinci işverenden alınan ücret hariç, ikinci ve üçüncü işverenden alınan ücretler toplamı (300.000 + 400.000) 
700.000 TL, 330.000 TL’lik beyan sınırını aştığı için birinci işverenden aldığı 1.000.000 TL de dahil olmak üzere 
1.700.000 TL ücret gelirinin tamamı beyan edilecektir.  

 

Örnek 5: Ücretli çalışan (D) 2025 takvim yılında üç ayrı işverenden tamamı kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret 
geliri elde etmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret 3.970.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret 160.000 TL 

Üçüncü işverenden alınan ücret 180.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı 4.310.000 TL 

 

Birinci işverenden alınan hariç, ikinci ve üçüncü işverenden alınan ücret toplamı 330.000 TL’lik beyan sınırını 
aşmamakla birlikte birinci işverenden alınan ücret dahil toplam ücret gelirleri (3.970.000 + 160.000 + 180.000) 
4.310.000 TL ücretler toplamı da 4.300.000 TL’lik beyan sınırını aştığı için ücret gelirinin tamamı beyan 
edilecektir 

4) Yıllık Beyannameye Dâhil Edilen Gelirlerden Yapılacak İndirimler  

Ücret gelirine ilişkin verilecek gelir vergisi beyannamesinde vergi matrahının tespitinde bildirilecek gelirlerden 
aşağıdaki indirimler yapılabilir; 

 Hayat/şahıs sigorta primleri, 
 Eğitim ve sağlık harcamaları, 
 Engellilik indirimi (Bu indirimden bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan hizmet erbabı da 

yararlanır.), 
 Beyan edilecek gelirden sınırlı olarak indirilebilecek bağış ve yardımlar ile tamamı indirilebilecek bağış ve 

yardımlar, 
 Sponsorluk harcamaları, 
 Cumhurbaşkanınca başlatılan yardım kampanyalarına makbuz karşılığı yapılan ayni ve nakdi bağışlar, 
 İktisadi işletmeleri hariç, Türkiye Kızılay Derneğine ve Türkiye Yeşilay Cemiyetine makbuz karşılığı 

yapılan nakdi bağış ve yardımlar, 
 Bireysel katılım yatırımcısı indirimi, 
 Diğer kanunlara göre tamamı indirilecek bağış ve yardımlar. 



 
 

5) Özel sektör iş yerlerinde çalışanlar açısından tek işveren/birden fazla işveren tespiti 

5.1) Aşağıdaki hallerde hizmet erbabının ücretlerinin tek işverenden elde edildiği kabul edilecektir. 

İki ayrı özel sektör firmasının birleşmesi (devir, nev’i değişikliği ve bölünme halleri dahil), 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında asıl işveren-alt işveren ilişkisi kurulan yerlerde çalışan 
hizmet erbabının, yıl içinde alt işvereninin değişmesi, 

Ortaklık halinde faaliyette bulunan iş yerlerinde, ortaklardan herhangi birinin değişmesi. 

 

5.2) Aşağıdaki hallerde hizmet erbabının ücretlerinin birden fazla işverenden elde edildiği kabul 
edilecektir. 

Bir özel sektör işvereninin yanında çalışan hizmet erbabının, yıl içerisinde bu işverenden elde ettiği ücretinin yanı 
sıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu kurum veya kuruluşundan da elde ettiği ücret gelirleri, 

Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında çalışmakta iken, işten ayrılarak başka bir özel sektör 
işvereninin yanında ya da kamu kurum veya kuruluşunda çalışmaya başlanılması nedeniyle elde ettiği ücret 
gelirleri, 

Aynı takvim yılı içinde, gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerinin yanında çalışan hizmet erbabının, söz konusu 
mükelleflerin ortağı oldukları iş ortaklığı veya adi ortaklıklar bünyesinde çalışmaya başlamaları halinde elde 
ettikleri ücret gelirleri. 

6) Teşvik ve istisna kapsamındaki ücret gelirleri 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi Hakkında Kanun ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu kapsamında teşvike konu ücretler 
üzerinden kesilen gelir vergisi, verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesi üzerinden tahakkuk eden vergiden 
indirilmek suretiyle terkin edilmektedir. Anılan Kanunlar kapsamında çalışan ve şartları taşıyan hizmet erbabına 
yapılan ücret ödemeleri üzerinden gelir vergisi kesintisi yapılması nedeniyle, bu ücretlerin de beyanname verilip 
verilmeyeceğinin tespitinde dikkate alınması gerekmektedir. 

Beyanname verildiği durumlarda, ücret gelirleri üzerinden kesilen ve işveren tarafından muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinde tahakkuktan terkin edilen gelir vergisi hesaplanan vergiden mahsup edilebilecektir. 

Konuya ilişkin olarak, Gelir İdaresi Başkanlığınca hazırlanan Rehber'den alınan örneklere aşağıda yer 
verilmiştir.  

 

Örnek 1: Bay (A), 2025 takvim yılında birisi Türk Uluslararası Gemi Sicilinde kayıtlı bir gemide çalışması 
karşılığı olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret (tevkifatlı) 3.250.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret  (Gemi sicili) 4.700.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı Yok 

 

Bay (A)’nın, Türk Uluslararası Gemi Sicilinde kayıtlı bir gemide çalışması karşılığı elde etmiş olduğu istisna 
kapsamındaki 4.700.000 TL ücret geliri beyan edilmeyecek ve diğer işverenden elde edilen ücret gelirinin beyan 
edilip edilmeyeceğinin hesabında dikkate alınmayacaktır. 

Bay (A)’nın, birinci işverenden almış olduğu tevkifata tabi ücret geliri olan 3.250.000 TL, 193 sayılı Kanunun 103 
üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı için 4.300.000 TL) 
aşmadığından beyan edilmeyecektir. 

 



 
 

Örnek 2: Bayan (B), 2025 takvim yılında birisi teknoloji geliştirme bölgesinde Ar-Ge faaliyetinde bulunan 
işverenden olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret (tevkifatlı) 3.000.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret  (Teknoloji geliştirme bölgesi) 2.350.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı 5.350.000 TL 

 

Bayan (B)’nin birinci işverenden almış olduğu ücret geliri hariç, teknoloji geliştirme bölgesinde Ar-Ge faaliyetinde 
bulunan işverenden elde etmiş olduğu 2.350.000 TL ücret geliri, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı 
tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı için 330.000 TL) aştığı gibi, birinci işverenden alınan 
dahil ücret gelirleri toplamının söz konusu tarifesinin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı için 
4.300.000 TL) aşması nedeniyle, birinci işverenden alınan 3.000.000 TL de dahil olmak üzere 5.350.000 TL 
ücret gelirinin tamamı beyan edilecektir. 

 

Örnek 3: Bay (C), 2025 takvim yılında biri serbest bölgeden olmak üzere üç ayrı işverenden ücret geliri elde 
etmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret (serbest bölge) 3.750.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret  390.000 TL 

Üçüncü işverenden alınan ücret 280.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı 4.420.000 TL 

 

Birinci işverenden alınan dahil ücretleri toplamı (3.750.000 + 390.000 + 280.000 ) 4.420.000 TL, 193 sayılı 
Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2025 takvim yılı için 
4.300.000 TL) aştığından ücret gelirlerinin tamamı beyan edilecektir.  

Serbest bölgede elde edilen ve işveren tarafından kesilerek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 
tahakkuktan terkin edilen gelir vergisi dahil ücret gelirleri üzerinden kesilen vergiler, hesaplanan vergiden 
mahsup edilebilecektir. 

 

Örnek 4: Bayan (D), 2025 takvim yılında biri 5746 sayılı Kanun kapsamında Ar-Ge faaliyetinde bulunan (A) 
A.Ş.’den olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiştir. 

Birinci işverenden alınan ücret (Ar-Ge) 700.000 TL 

İkinci işverenden alınan ücret 340.000 TL 

Beyan edilecek gelir tutarı 1.040.000 TL 

 



 
 

Birinci işverenden alınan hariç, ikinci işverenden elde edilen 340.000 TL’lik ücret geliri, 330.000 TL’lik beyan 
sınırını aştığı için birinci işverenden alınan 700.000 TL de dahil olmak üzere 1.040.000 TL ücret gelirinin tamamı 
beyan edilecektir.  

Ar-Ge faaliyeti kapsamında elde edilen ve işveren tarafından kesilerek muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinde tahakkuktan terkin edilen gelir vergisi dahil ücret gelirleri üzerinden kesilen vergiler, 
hesaplanan vergiden mahsup edilebilecektir. 

7) Yabancı bir ülkedeki işveren tarafından doğrudan doğruya ödenen ücretler  

Yabancı ülkelerde bulunan işverenlerden alınan ve tevkifata tabi olmayan ücretler (varsa Türkiye dahilindeki 
kazanç ve iratlarıyla birlikte) ikametgâhın bulunduğu yerin vergi dairesine yıllık beyanname ile beyan 
edilir.Ancak; Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (14) numaralı bendine göre; kanunî 
ve iş merkezi Türkiye’de bulunmayan dar mükellefiyete tabi işverenlerin yanında çalışan hizmet erbabına, 
işverenin Türkiye dışında elde ettiği kazançları üzerinden döviz olarak ödediği ücretler gelir vergisinden istisna 
edilmiştir. 

Bu istisnanın uygulanabilmesi için; 

 Türkiye’de hizmet arz eden gerçek kişinin bağlı bulunduğu işverenin dar mükellef kurum olması, bu 
kurumun da Türkiye’de hiçbir şekilde kazanç elde edecek mahiyette faaliyette bulunmaması, 

 Dar mükellef kurumda çalışan kişinin hizmet erbabı ve yapılan ödemenin de ücret niteliğinde olması, 
 Dar mükellef kurumun Türkiye’deki personeline yapacağı ödemenin bu kurumun yurtdışı kazançlarından 

karşılanması, 
 Ücretin döviz olarak ödenmesi, 
 Ödenen ücretin dar mükellef kurumun Türkiye’deki hesaplarına gider olarak kaydedilmemesi, 

şartlarını bir arada taşıması gerekmektedir. 

Kanuni ve iş merkezi Türkiye’de bulunmayan dar mükellefiyete tabi işverenlerin, Ticaret Bakanlığından alınan 
izne istinaden kurulan bölgesel yönetim merkezlerinde münhasıran merkezin faaliyet izni kapsamında istihdam 
ettikleri hizmet erbabına, Türkiye dışında elde ettiği kazançları üzerinden döviz olarak ödediği ücretlerinin gelir 
vergisinden istisna edildiği hükme bağlanmıştır. 

Bu istisnanın uygulanabilmesi için; 

 İşveren sıfatıyla ücret ödemesinde bulunan kurumların, Türkiye’de kanuni ve iş merkezinin bulunmaması, 
 Dar mükellef kurumda çalışan kişinin hizmet erbabı (ücretli) ve yapılan ödemenin ücret olması, 
 Dar mükellef kurumun ücret ödemesi yaptığı hizmet erbabının Ticaret Bakanlığından alınan izne 

istinaden kurulan bölgesel yönetim merkezlerinde faaliyet izni kapsamında istihdam edilmesi, 
 Dar mükellef kurumun Türkiye’deki personeline yapılacak ödemenin bu kurumun yurt dışı kazançlarından 

karşılanması, 
 Ücretlerin döviz olarak ödenmesi, 

şartlarını bir arada taşıması gerekmektedir. 

Örnek: Kanunî ve iş merkezi Türkiye’de bulunmayan dar mükellefiyete tabi (Y) Firmasının İzmir’deki irtibat 
bürosunda çalışan Mükellef (F)’ye işvereni tarafından Türkiye dışında elde ettiği kazançları üzerinden 2025 
takvim yılında 375.000 Dolar tevkifata tabi tutulmamış ücret ödenmiştir. Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (14) numaralı bendine göre döviz olarak ödenen ücretler gelir vergisinden istisna 
olduğundan ödevli yıllık beyanname vermeyecektir. 

 

 

 

 

 

 



 
 

8) Beyannamenin Verilme Zamanı ve Şekli 

2025 takvim yılında elde edilen beyana tabi ücret gelirlerinin, Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi ile 1–31 Mart 2026 
tarihleri arasında beyan edilmesi gerekmektedir. 

Beyannameler; 

 Hazır Beyan Sistemi aracılığıyla internet ortamından (hazirbeyan.gib.gov.tr adresinden (Kullanıcı Kodu 
ile Giriş, e-Devlet Yöntemi ile Giriş veya Yabancı Kimlik Numarası ile Giriş), 

 Dijital Vergi Dairesi (Hazır Beyan Sistemi) aracılığıyla internet ortamından, 
 Hazır Beyan mobil uygulaması aracılığıyla cep telefonundan, 
 Vergi dairesinden alınan kullanıcı kodu, parola ve şifre ile mükellefin kendisi ya da 3568 sayılı Kanun 

gereği elektronik beyanname gönderme aracılık yetkisi almış meslek mensupları ile elektronik 
beyanname aracılık sözleşmesi imzalanarak Dijital Vergi Dairesi (e-Beyanname Sistemi) ile elektronik 
ortamdan, 

 Bağlı bulunulan (ikametgâhın bulunduğu yer) vergi dairesine kâğıt ortamında, 
 İkametgâh adreslerine bağlı kalınmaksızın herhangi bir vergi dairesinden, 

verilebilir. 

Ayrıca bu mükelleflerin takvim yılı içinde; 

 Memleketi terk etmesi halinde, memleketi terkten önceki 15 gün içinde, 
 Ölümü halinde ölüm tarihinden itibaren 4 ay içinde vefat eden kişi namına varislerce, 

yıllık gelir vergisi beyannamesi ile beyanda bulunulması gerekmektedir. 

9) Verginin Ödenme Zamanı ve Şekli 

2025 takvim yılında elde edilen ücret gelirlerine ilişkin olarak verilecek yıllık gelir vergisi beyannamesi üzerinden 
tahakkuk eden gelir vergisinin, 2026 takvim yılının Mart ve Temmuz aylarında iki eşit taksit olmak üzere; 

 Birinci taksitin, damga vergisi ile birlikte 31 Mart 2026, 
 İkinci taksitin ise 31 Temmuz 2026, 

tarihine kadar ödenmesi gerekmektedir. 

10) Ücret Geliri ile Diğer Gelirlerin Birlikte Beyan Edilmesi Durumunda Verginin 
Hesaplanması 

Ücret geliri ile birlikte başka gelir unsurlarının da beyan edilmesi halinde, beyannamede yer alan vergiye tabi tüm 
gelirlerin toplamı üzerinden, ücret dışındaki gelirler için geçerli olan vergi tarifesi uygulanarak gelir vergisi 
hesaplanır. Ancak ücret gelirleri için yüksek matrahlara düşük oran uygulanması nedeniyle eksik hesaplanması 
gereken vergi tutarı, tüm gelirlerin toplamı üzerinden hesaplanan vergiden düşülür ve bu şekilde ödenecek gelir 
vergisi bulunur. Ücret dışındaki gelir unsurları için yıllık beyanname veren bir mükellefin aynı zamanda ücret 
geliri de elde etmesi ve toplam gelirin 2025 takvim yılında 800.000 TL’yi aşması durumunda, vergi 25/2/2011 
tarihli ve 75 Seri No.lu Gelir Vergisi Sirkülerinde yapılan açıklamalara göre hesaplanır. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11) Kesilen Vergilerin Mahsubu ve İadesi 

Beyannamede gösterilen gelire dahil kazanç ve iratlardan Gelir Vergisi Kanununa göre kesilmiş vergiler, 
hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilir. Mahsup edilen tutarın hesaplanan vergiden fazla olması halinde 
aradaki fark vergi dairesince mükellefe bildirilir ve mükellefin tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içinde başvurması 
üzerine red ve iade edilir. Tevkif yoluyla kesilen vergilerin yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir 
vergisinden mahsubu ve kalan kısmın iadesine ilişkin düzenlemeler 252 ve 315 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel 
Tebliğlerinde yer almaktadır. 
 

Tevkif yoluyla kesilen vergilerin beyannamedeki mahsuplar sonunda kalan kısmının diğer vergi borçlarına 
mahsubu, tutarına bakılmaksızın ve inceleme raporu ile teminat aranmaksızın yerine getirilir. Bunun için mahsup 
talebinin 429 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ekindeki 1A iade talep dilekçesi ile yapılması gerekir. 
1A dilekçesinin verilmiş olması kaydıyla, vergi borçlarına ilişkin mahsup talepleri yıllık beyannamenin verildiği 
tarih esas alınarak sonuçlandırılır. Mahsuben veya nakden iade talepleri, Dijital Vergi Dairesi/İnternet Vergi 
Dairesi sistemi üzerinden “1A - Gelir / Kurumlar Vergisi İ.T.D.” aracılığıyla elektronik ortamda yapılabilmektedir. 

Tevkif yoluyla kesilen vergilerin nakden iadesinde, iade edilecek tutarın 340.000 TL’yi (2026 takvim yılı için 
426.000 TL) geçmemesi halinde, ücret geliri elde edenler için işveren tarafından yapılan kesintiyi gösteren 
yazının onaylı örneği ile birlikte 1A dilekçesinin verilmesi şartıyla, inceleme raporu ve teminat aranmaksızın iade 
yapılır. Bu tutarın aşılması halinde ise 340.000 TL’yi (2026 yılı için 426.000 TL) aşan kısım, Vergi Usul Kanununa 
göre yetkili olanlarca yapılacak inceleme sonucunda düzenlenecek vergi inceleme raporuna göre iade edilir. 

429 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ve 99 Seri No.lu Gelir Vergisi Sirküleri uyarınca, iade hakkı 
doğuran işlemler nedeniyle nakden veya mahsuben talep edilecek iadelere ilişkin başvuru dilekçeleri ve bilgi 
girişleri, Dijital Vergi Dairesindeki “Gelir/Kurumlar Vergisi İade İşlemleri” bölümünden yapılır. Beyannamelerini 
elektronik ortamda vermek zorunda olan gelir ve kurumlar vergisi mükellefleri iade taleplerini Gelir ve Kurumlar 
Vergisi Standart İade Sistemi (GEKSİS) üzerinden gerçekleştirir. Gelirleri ücret, menkul sermaye iradı, 
gayrimenkul sermaye iradı ile diğer kazanç ve iratlardan ibaret olup 0012 kodu ile Dijital Vergi Dairesi (Hazır 
Beyan Sistemi) üzerinden beyanname veren mükellefler isterlerse GEKSİS üzerinden standart 1A dilekçesi 
vererek iade talebinde bulunabilir; elektronik ortamda beyanname verme zorunluluğu bulunmayanlar ise 
iadelerini kâğıt ortamında vergi dairesine dilekçe vererek talep edebilirler. 

GEKSİS kapsamında iade işlemlerinde, iadeye esas GEKSİS Kontrol Raporunun oluşabilmesi için mükellefler 
tarafından “Gelir/Kurumlar Vergisi İade Talebi Girişi (GEKSİS)” yapılmalı ve standart iade talep dilekçesi 
verilmelidir. İade talepleri, Dijital Vergi Dairesi şifresi ile mükellefler tarafından veya yetkilendirilmiş serbest 
muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir ya da yeminli mali müşavir aracılığıyla elektronik ortamda 
gönderilebilir. Ayrıntılı açıklamaların yer aldığı Gelir/Kurumlar Vergisi İade Talebi Girişi Kılavuzu ve sık sorulan 
sorulara ilgili internet adresinden ulaşılabilmektedir. 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
Söz konusu Rehbere aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz. 

 
SAYGILARIMIZLA… 

 
 
 

https://www.verginet.net/Dokumanlar/2026/Ucret-Gelirleri-Beyani-2026-Rehber.pdf


