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Konu: iscilere Saglanan Yemek, Yol Ve Baz1 Menfaatlerde istisna Uygulamasi

1. Yemek Yardiminda istisna Uygulamas:

Calisanlara yemek karsiligi olarak; nakit para verilmesi veya yemek karti (sadece yemek yenilebilen
veya bagka alisverislerde de kullanilip kullanilmamasi durumlarina gore farklilik iceriyor) verilmesi
durumlarinda gelir vergisi, damga vergisi ve SGK Prim istisnalar1 bakimindan dikkate alinabilecek
tutarlar asagidaki tabloda gosterilmektedir:

iSYERI VEYA MUSTEMILATINDA CALISANLARA YEMEK VERILMEMESI DURUMUNDA YEMEK ICiN
CALISANLARA SAGLANAN MENFAATLERIN GELIR VERGISI/DV VE SGK PRIMI KARSISINDAKI
DURUMU
; SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
CALISANA YEMEK ‘;’;g:::]:"t;‘::ﬂm‘::?ﬁ YONETMELIGI'NE GORE GUNLUK SGK
KARSILIGI DDEME PRIM ISTISNA TUTAR (TL)
EKLI :
? 2025 YILIIGIN | 2026 YILIICIN | 2025 YILI iCiN 2026 YIU iGIN
NAKIT ODEMER 240 TL 300 TL 158 TL 158 TL
YEMEK HiZMETI
ALINMASI DISINDA
KULLANILABILECEK
et 240 TL 300 TL 158 TL 158 TL
KARTI/CEKI/KUPONU
VERILMESI
NSRS TR MEN AYNI YARDIM AYNi YARDIM
HIZMETi ALINMASINI
Sk il b KAPSAMINDA KAPSAMINDA
AR 240 TL 300 TL OLACAGINDAN | OLACAGINDAN
TAMAMI iSTISNA | TAMAMI iSTISNA
CECVYERAEK KLmONLS EDILECEK EDILECEK
VERILMESI

NOT: Isyerinde veya miistemilatinda isverence yemek yapilarak sunulmasi veya ii¢iincii sahislarla
anlasilarak yemek temin edilip calisana sunulmasi karsiliginda diizenlenen fatura bedelinin 6denmesi
gibi durumlarda calisana verilen yemek hizmeti SGK ve GV/DV istisnas1 kapsaminda olacaktir.
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2. Yol Yardiminda istisna Uygulamasi:

Toplu olarak ise gidip gelme amaciyla isverence ¢alisanlara vasita temini veya servis hizmeti verilmesi
gibi durumlarda saglanan menfaatler; gelir vergisi/damga vergisi ve SKG Priminden istisnadir. Yol
parasinin nakit 6denmesinde, gelir vergisi istisnasi/damga vergisi istisnasi ve SGK Prim istisnasi
uygulanmiyor. Ancak, yol parasinin toplu tasima karti vb. seklinde saglanmasi halinde istisna
uygulamasi asagidaki gibi olacaktir:

Calisana Saglanan Yol | SGK Primi Istisnasi | v/ DV istisnas: Bakimindan

Yardiminin Sekli Bakimindan

Toplu Tasima Kart, SGK Primine Tabi i;;x'urencu toplu tagima hizmeti
Bilet, Akbil Veya Bu Degil saglanmamasi kaydiyla,
{*?mtu;ld Kullarulan (Ayni Yardmm Fiili calisilan her bir giin
Odeme Araclannn ;'Turi.fi.’fflfﬂiih' icin 158 TL istisna (*)

Temini Oldugundan) (Asan tutar GV | DV'ne tabi)

[f'_"[ﬂk“ Yol Parasi Tamarmu SCK Primine | Tamamu
Odenmesi Durumunda | Tapi GV /DV'ne Tabi

¢ Calisanlara toplu servis hizmeti verilmekle birlikte ayrica tasima kart1 verilmesi halinde, kart bedelinin GV/DV
istisna uygulanmasi miimkiin olmayacaktir.

3. Ramazan Kolisi Ve Erzak Yardima:

Isveren tarafindan ayni olarak personellere yapilan ramazan yardimlari iicret niteliginde
sayllmaktadir. Dolayisi ile isveren tarafindan personele saglanan bu menfaatin ticret geliri olarak gelir
vergisi ve damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayrica, 3065 Sayili Katma Deger Vergisi
Kanunu’'nun (KDV) 1.maddesi Tiirkiye'de yapilan ticari, sinaj, ziral faaliyet ve serbest meslek faaliyeti
cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin verginin konusunu olusturdugu, 3-a hiikmii ise “vergiye
tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler disindaki amaglarla isletmeden
cekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline ticret, prim, ikramiye, hediye, teberru gibi
namlarla verilmesi”nin teslim sayilacagi ifade edildiginden, yapilan bu tiir yardimlar KDV’ye tabi
olacaktir.

Bedeli bulunmayan veya bilinmeyen islemler ile bedelin mal, menfaat, hizmet gibi paradan baska
degerler olmasi halinde matrah islemin mahiyetine gére emsal bedeli veya emsal licretidir.

Ayni olarak verilecek bu degerler genelde piyasadan fatura karsiliginda temin edildiginden bedeli de
bilinmektedir. Ancak bedelin bilinmemesi ya da bulunamamasi durumunda emsal bedelin tespit
edilmesi gerekir.
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KDV 29/1-a maddesinde miikellefler, yaptiklari vergiye tabi islemler iizerinden hesaplanan katma
deger vergisinden, kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak diizenlenen fatura
ve benzeri vesikalarda gosterilen katma deger vergisini indirebilecegi hiikiim altina alinmistir.

488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu'nun 1 Sayili Ek Tablonun IV/1-b boliimiindeki maas, tlicret, glindelik,
huzur hakki, aidat, ihtisas zammai, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her
ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) icin verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina a¢ilmis veya acgilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu bildirilmistir. Ucret 6demesi ister para isterse ayin olarak
o0denmis olsun her iki halde de damga vergisinin kapsamina girmektedir.

Bu sebeple, isverenlerin personellerine sagladiklar1 ayinlar damga vergisine tabidir.

SGK Primi y6niinden ise, ayni yardim mahiyetinde sayilan ramazan paketi ve erzak yardimlari
lizerinden prim hesaplanmayacaktir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 80/b maddesindeki “ayni yardimlar ve 61iim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca tutarlari yillar
itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu
gecmeyen 0zel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca
tabi tutulmaz.” Hiikkmii geregince ¢alisanlara yapilan ayni yardimlar, SGK Prim matrahina
eklenmemektedir.

4. Giyim Esyasi Verilmesi:

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir...", 62 nci maddesinde ise "Isverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar
dahilinde ¢alistiran gercek ve tiizel kisilerdir...." hiikiimleri yer almis, ayn1 Kanunun 63 tlinct
maddesinde de tlicretin gercek safi tutarinin tespitinde nelerin indirim konusu yapilacagi belirtilmistir.

Ayni Kanunun 27 nci maddesinin 2 numarali bendine gore, resmi veya 6zel miiesseseler tarafindan
hizmet erbabina demirbas olarak verilen giyim esyasi gelir vergisinden istisna edilmistir. Isverenler
tarafindan hizmet erbabina verilen giyim esyasinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;

-Hizmet erbabina verilen giyim esyasinin isin icabi olarak verilmis olmasi

-Iste giyilen bir giyim esyas1 olmasj,

-Demirbas niteliginde bulunan bir giyim esyas1 olmasi

-Hizmet erbabinin isten ayrilmasi halinde giyim esyasinin geri alinmasi gerekmektedir.

Ote yandan, Kanunun 94 {incii maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan miikellefler sayilmis, ayni
maddenin birinci fikrasinin (1)numarali bendinde de "Hizmet erbabina 6denen licretler ile 61 inci
maddede yazili olup licret sayllan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 {inci
maddelere gore" vergi tevkifati yapilacagi belirtilmistir.

Buna gore, hizmet erbabina yukarida yer alan sartlar dahilinde demirbas niteliginde verilecek giyim
esyalar1 vergiden istisna iken, sartlara uymayan giyim esyalarinin gelir vergisinden istisna edilmesi
miimkiin degildir.
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Bu nedenle, personele verilen demirbas niteliginde olmayan ayakkabi ve elbise gibi giyim esyalari ile
yapilan gida yardimlarinin iicret olarak kabul edilmesi ve hizmet erbabinin briit iicretine dahil
edilerek Gelir Vergisi Kanununun ticretin vergilendirilmesine iliskin hiikiimleri dogrultusunda vergiye
tabi tutulmasi gerekmekte olup, ayrica genel giderler kapsaminda indirim konusu yapilabilecektir.
(Kocaeli Defterdarhiginin 20/06/2013 tarih 93767041-KDV-2012/4-113 sayili 6zelgesi)

Giyecek yardimlari, SGK mevzuati yoniinden ayni yardim mahiyetinde olacagi icin prim
matrahina dahil olmayacaktir.

3065 sayili1 Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

-1/1 inci maddesinde Tiirkiye'de, ticari, sinai, ziral faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde
yapilan teslim ve hizmetlerin KDV ye tabi oldugu,

-3/a maddesinde, vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler disindaki
amaglarla isletmeden ¢ekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline ticret, prim, ikramiye,
hediye, teberru gibi namlarla verilmesinin teslim sayilan hallerden sayildigi,

-20/1 inci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsiligini teskil eden
bedel oldugu

-29/1-a maddesinde, miikelleflerin, yaptiklari vergiye tabi islemler izerinden hesaplanan KDV den,
faaliyetlerine iliskin olarak; kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak
diizenlenen fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen KDV yi indirebilecekleri,

-30/d maddesinde ise, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina goére kazancin tespitinde indirimi
kabul edilmeyen giderler dolayisiyla 6denen KDV nin indirim konusu yapilamayacagi

hiikiim altina alinmistir

KDV uygulamasinda personele saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar vergiye tabi
tutulmayacaktir.

-Personele isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi,

-Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

-Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima hizmetleri,
-Demirbas olarak verilen giyim esyas.

Isletmenin iktisadi faaliyetini yiiriitebilmesi i¢in yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin bir
unsuru olan bu masraflar maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsisi sirasinda vergiye tabi
tutulmayacak, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise genel hiikiimlere gore indirim
konusu yapilabilecektir.

Buna gore, demirbas niteliginde olmayan giyim esyalari ile Ramazan ay1 ve dini bayramlarda verilen
gida gibi ihtiya¢ malzemelerinin hizmet erbabina bedelsiz olarak dagitimi Kanununun 1/1 ve 3/a
maddeleri uyarinca KDV ye tabidir.

Isverenlerin personeline dagitilmak iizere satin aldig1 mallara iliskin yiiklenilen KDV nin, KDV
Kanununun 29/1 inci maddesine gore indirim konusu yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.
(Kocaeli Defterdarhiginin 20/06/2013 tarih 93767041-KDV-2012/4-113 sayili 6zelgesi)
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5. Cocuk Zamm Odemesi:

1/1/2026ila 31/12/2026 tarihleri arasinda; 33.030,00 TL x % 2 = 660,60 TL (Aylik) 25 yasina kadar
her bir ¢ocuk i¢in (evlenmemis ve bakmakla ytlikiimlii olunmasi sartiyla) calisanlara yapilacak
odemeler gelir vergisine tabi iken, SGK’dan istisnadir.

6. Aile Zammu (Yardimi ) Odemesi:

1/1/2026ila 31/12/2026 tarihleri arasinda; 33.030,00 TL x %10 = 3.303,00 TL (Aylk) tutarindaki
aile zammi (yardimi) niteligindeki 6demeler, gelir vergisine tabi iken, SGK’dan istisnadir.

7. Diger Nakdi Yardimlar:

Ozel kanunlar ile istisna kapsamina alinmayan, calisanlara yapilacak nakdi yardimlarin tamami gelir
verisi, damga vergisi ve SGK Prim matrahina dahil olacaktir.

8. Diger Ayni Yardimlar:

Calisanlara yapilacak; her tiirlii yiyecek, giyecek, yakacak vb. ayni yardim tutarlar1 SGK’dan istisna
olup, licret lizerinden hesaplanacak gelir vergisine tabidir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun 80/b maddesinde sayilan 6demeler,
prime esas kazanca tabi tutulmaz;

“b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminaty, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
lcreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve
aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30’unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylar: tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni
yardim yerine ge¢mek tizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”
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2025-2026 Isci Yan Haklari Vergi ve SCK Istisnalar Rehberi

D&T YMM ve
DANISMANLIK LTD. §Ti,

Yemek ve Yol Yardimi istisnalan

_ 2026 Yili Giinlik Yemek
‘ Elstlsna5|.300 TL

2026 Yl gin Yemek Gdeme Sekillerine Gore istisna Tutarlan

Yol Yardiminda Guinlik 158 TL Muafiyet

Toplu tasima karti veya bilet olarak saglanan yardimlarda,
salanan bu ddemeler gelir vergisinden istisnadir.

Nakit olarak ddenen yol paralarinin tamami Gelir Vergisi,
Damga Vergisi ve SCK primine tabidir.

Saygilarimizla.

DaT

Aile, Cocuk ve Ayni Yardimlar (2026)

Aile Yardimi SGK
Istisnast: 3,903 TL

Aylik 3.303 TL'ye kadar yapilan aile zammi ddemeleri
SCK priminden muaftir ancak gelir vergisine tabidir.

Gocuk Yardimi SGK
istisnast: 660,60 TL

25 yasina kadar olan her bir gocuk icin yapilan
ddemeler, bu limite kadar SGK priminden istisnadr.

Erzak ve Giyim Yardimlarinda
Vergi Durumu

Ramazan kolisi ve giyim yardimlar SGK priminden
muaftir, ancak Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV'ye
tabid.
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