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Konu: KOBİ Tanımında Değişiklik Yapıldı 

 
                                                                         ÖZET 
                                                           
7/8/2025 tarihli ve 32979 sayılı Resmi Gazete’de “Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 10182)“ yayımlandı. 
Bu Yönetmelik ile Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin (KOBİ) tanım ve 
sınıflandırılmasında esas alınan "yıllık net satış hasılatı veya mali bilanço” üst sınırı  yeniden 
belirlenmiştir. 
 

 
 

1) KOBİ Tanımı: 

Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler Yönetmeliği‘nin “Tanımlar ve 
kısaltmalar” başlıklı 4 üncü maddesinde yapılan değişiklikle, KOBİ tanımında yer alan 
“yıllık net satış hasılatı veya mali bilanço” üst sınırı, 500 milyon TL'den 1 milyar TL’ye 
çıkarılmıştır. 

Buna göre yeni KOBİ tanımı aşağıdaki şekildedir: 

Küçük ve orta büyüklükte işletme (KOBÎ): Yıllık çalışan sayısı ikiyüzelli kişiden az olan yıllık 
net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi biri bir milyar Türk Lirasını aşmayan 
işletmeleri, 

2) KOBİ Sınıflandırması 

Aynı Yönetmeliğin “KOBİ'lerin sınıflandırılması“ başlıklı 5. maddesinde yapılan 
değişiklikle birlikte, orta büyüklükteki işletme tanımında yer alan mali sınır da 500 
milyon TL'den 1 milyar TL’ye yükseltilmiştir. 

Diğer sınıflarda ise herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. Bu durumda işletmelerin 
sınıflandırılması aşağıdaki gibi olmaktadır. 



İşletme Türü Yıllık Çalışan 
Sayısı 

Yıllık Net Satış Hasılatı veya Mali Bilanço 
Üst Sınırı 

Mikro İşletme 10’dan az 10 milyon TL’ye kadar 

Küçük İşletme 50’den az 100 milyon TL’ye kadar 

Orta Büyüklükte 
İşletme 

250’den az 1 milyar TL’ye kadar 

3) Diğer Hususlar 

 İşletmenin sınıfı ve KOBİ niteliği, son hesap dönemine ait çalışan sayısı ve mali 
veriler esas alınarak belirlenir. KOBÎ niteliği belirlenirken dikkate alınan 
kriterlerden herhangi birini, son iki hesap dönemine ait verileri ile aşan işletmeler 
KOBÎ niteliğini kaybeder. 
  

 Çalışan sayısı, yıllık iş birimi (YİB) esas alınarak hesaplanır; çıraklar ve stajyerler bu 
hesaba dahil edilmez. (Yıllık iş birimi (YÎB): işletmede bir takvim yılı içerisinde 
hizmet akdi ile çalıştırılanların prim gün sayıları toplamının üçyüzaltmışa bölünmesi 
ile elde edilen sayıyı, ifade eder.) 
  

 Bilanço esasına göre defter tutmayan işletmelerde sadece çalışan sayısı dikkate 
alınır. 

  

 

Söz konusu YÖNETMELİĞE  ’a aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz. 

Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
(Karar Sayısı: 10182) 

 
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250807-27.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250807-27.pdf
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