0 0224 452 20 36
www.dtymm.com.tr

D&T @ D&T YMM VE DANISMANLIK LTD.STi.

D&T YMM ve DANISMANLIK dtymm
LTD. Ti. Barig Mahallesi F.S.M Bulvari
No.1 As Deniz Apt. K:4 D:1
Niliifer/BURSA

Seri No: 37 Tarih: 21.07.2025

SiRKULER
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Konu: 7553 Sayil1 Kanun ile Sosyal Giivenlik ve Calisma Mevzuatinda Yapilan Diizenlemeler
OZET

14.07.2025 tarihli ve 32956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7553 sayili “Bazi Kanunlarda
ve 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile digeri

diizenlemelerin yani sira, sosyal giivenlik ve calisma hayatina iliskin de cesitli diizenlemeler
yapilmistir.

Bu sirkiilerimizde, yapilan diizenlemelerden; turizm sektoriinde hafta tatili uygulamasinda
yvapilan degisikliklere, idari para cezalarinin yetkili makam tarafindan uygulanmasina ve
asgari emekli ayhigi tutarinin artirilmasina 6zetle yer verilmistir.

1) Turizm Sektoriinde Hafta Tatili Kullanimi

Bu Kanunun 9 uncu maddesiile 4857 sayili is Kanunu'nun “Hafta tatili iicreti” bashkl 46 nc
maddesinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi isletme belgeli konaklama tesislerinde ¢alisan isciler i¢in hafta
tatilinin kullanimi konusunda bazi degisiklikler yapilmistir.

Mevcut uygulamaya gore; iscilere 7 glinliik zaman dilimi igcinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili
verilmesi ve bunun karsiliginda tam tlicret 6denmesi gerekmektedir. Hafta tatilinde ¢alisilmasi halinde
bu calisma fazla mesaiye tabidir.

Bu Kanunun ile yapilan diizenlemeyle;

 Iscinin yazili talebi veya onay1 olmasi kosuluyla, hafta tatili izni hak kazamldig: giinii takip
eden 4 giin icinde kullandirilabilecektir.

e Bu halde iscinin hak kazandig1 hafta tatilinde yaptig1 calismalarin giinliik normal ¢alisma
siiresi kadarhik kismi fazla calismanin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Diger bir
anlatimla, isci, hak kazandig1 hafta tatilinde calistirilirsa, o giin icin sadece giinlilk normal
calisma siiresini asan kismi fazla mesai sayilacaktir.

« Isci verdigi onay1 otuz giin 6nceden isverene yazil olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri
alabilecektir.

Yurirlik tarihi: 14/7/2025

2) idari Para Cezalarinin Uygulanmasinda Yetkili Makam
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Bu Kanunun 10 uncu maddesi ile 4857 sayili Kanun’un “Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin
hususlar” baglikli 108 inci maddesinde yapilan degisiklikle, 4857 sayili [s Kanunu geregince verilecek
idari para cezalarinin uygulamasinda yetkili makama iligkin diizenleme yapilmistir.

Yapilan diizenlemeye gore, 4857 sayil Is Kanununda éngériilen idari para cezalari, Cahsma ve is
Kurumu il Miidiirleri tarafindan, gerekgeleri yazil olarak belirtilmek suretiyle uygulanacaktir.

Ayrica, birden fazla ilde isyeri bulunan isverenler acisindan, bu isverenlere verilecek idari para
cezalary, isyerlerinin  merkezinin  bulundugu ildeki Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigi tarafindan degerlendirilecektir.

Yirtrlik tarihi: 14/7/2025
Asgari Emekli Ayligi Tutar1 Artirildi

Bu Kanunun 13 tlincii maddesi ile 5510 Sayili Kanun’un ek 19 uncu maddesinde yapilan degisiklikle,
asgari emekli aylig1 tutari, 14.469 TL'den 16.881 TL’ye ylikseltilmistir.

Bu artis, 2025 y1li Temmuz 6deme déneminden itibaren gecerlidir.
Bu tutar, yaslilik, malulliik ve 6liim aylig1 alan emekliler ile hak sahiplerini kapsamaktadir.

Yirirlik tarihi: 2025 yili Temmuz ay1 6deme doneminden itibaren uygulanmak iizere 14/7/2025
tarihinde.

S6z konusu KANUNA asagidaki baglanti yoluyla ulasabilirsiniz.

7553 Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
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