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Konu: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin yayinladigr “Uzaktan Calisma
Yonetmeligi” ile uzaktan c¢alismanin yapilamayacag1 isleri, verilerin Korunmasi ve

paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan c¢alismanin usul ve
esaslarini belirlenmistir.

OZET

Ozellikle pandemi siirecinde yayginlasan uzaktan (;ahsma $ek11ndek1 is iliskinin usul ve
esaslari Uzaktan Calisma Yonetmeligi ile aciklanmistir. Buna gore

1) Uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri yazil sekilde yapilmaldir.

2) Uzaktan calismanin yapilacagt mekan ile/ ilgili  duzenlemeler is yapilmaya
baslamadan dnce tamamlanmalidir.

3) Uzaktan (;ahsanln mal ve hizmet Uretimi i¢in gerekli malzeme ve is araglarinin is
sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasi
gerekmektedir.

4) Uzaktan calismanin yapilacagl zaman araligli ve siiresi is sozlesmesinde belirtilir.
Is mevzuatinda o&ngorillen simirlamalara. bagh kalmak kosuluyla taraflarca c¢alisma
saatlerinde degisiklik yapilabilir.

5) Fazla ¢alisma isverenin yazili talebi iizerine, personelin kabuli ile is mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak yapilmalidir.

6) Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate
alarak is saghgi ve giivenligi Onlemleri hususunda c¢alisan1 bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, saglhk gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimltidiir.

7) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle g¢alisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklar1 ile ¢alisma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan g¢alisma islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma
yapilamaz.

8) Is iliskisi dogrudan uzaktan c¢alisma soézlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde  ¢alisan  personelin is sOzlesmesi, personelin ve isverenin anlasmasi
halinde, uzaktan ¢alisma s6zlesmesine doniistiiriilebilir.

UZAKTAN CALISMANIN USUL VE ESASLARI NELERDIR?

4857 sayili Is Kanunu'nun 14'liincii maddesine 6/5/2016 tarih ve 6715/2 madde ile eklenen
hiitkiimle wuzaktan c¢alismaya iliskin yasal alt yap1 olusturulmasina ragmen bu zaman kadar
buna iliskin ikincil mevzuat aciklanmamistir. ilgili mevzuat béliimiinde belirtilen yonetmelikle



konunun usul ve esaslar1 agiklanmistir. Ancak yine de wuzaktan c¢alismanin Ozellikle sosyal
glivenlik ve vergi mevzuati yoniiyle de iligkisi ileriki zamanlarda giindeme gelecektir.
Asagida uzaktan calismanin usul ve esaslar1 maddeler halinde agiklanmistir.

1) Yonetmelige gore wuzaktan ¢alisma;” Personelin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.”
seklinde tanimlanmuistir. Burada isyeri disinda yerine getirme kavrami
kullanilmaktadir. 5510 sayili SGK Kanununda 11'inci maddesinde isyeri, sigortali
sayllanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar1 yerler olarak
tanimlanmistir. Dolayisiyla sosyal glivenlik mevzuatina gore sigortalinin uzaktan
¢alisma seklinde isini yaptigl her  yer isyeri sayllmaktadir. Yonetmelikteki isyeri
kavramindan ana isin yapildig1 yer anlami ¢ikarilmalidir.

2) Uzaktan c¢alismaya iliskin is sozlesmeleri yazili sekilde yapilmalidir. So6zlesmede;
isin  tanimi, yapima sekli, isin slresi ve yeri, licret ve lcretin O0denmesine iliskin
hususlar, isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin  ylukimlilikler, isverenin isciyle iletisim  kurmasi ile genel ve 06zel calisma
sartlarina iliskin hiikiimler yer almaldir.

3) Uzaktan c¢alismanin yapilacagt mekan ile ilgili diizenlemeler is yapilmaya
baslamadan once tamamlanmaldir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin
karsilanma usulii, uzaktan c¢alisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

4) Uzaktan c¢alisanin mal ve hizmet itretimi icin gerekli malzeme ve is araglan is
sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmalidir. Is
araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi
tarihteki  bedellerini  belirten is araclari listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye
teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin is¢ci tarafindan jmzali bir ~niishas1 ise isveren
tarafindan isci ozlik dosyasinda saklanir. Is araclarinin listesi, is sozlesmesi
icerisinde  veya  sozlesme ¢ tarihinde is  sozlesmesine Jek  olarak  diizenlenirse  ayrica
yazili belge diizenlenmesi sart1 aranmaz.

5) Uzaktan c¢alismanin yapilacagi zaman araligl /ve siiresi is so6zlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta ongoriilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma
saatlerinde  degisiklik 4 yapilabilir. =~ Fazla calisma igverenin yazili talebi {zerine, is¢inin
kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

6) Isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigl ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina  iliskin  isletme  kurallar1 ve  ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin  korunmasina  yonelik  gerekli tedbirleri almahdir. Isveren, korunmasi  gereken
verinin  tanim  ve  kapsamini  sozlesmede  belirlemelidir. =~ Verilerin  korunmasi  amaciyla
isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan calisanin uymasi
zorunludur.

7) lIsveren, uzaktan cahsanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi

onlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saghk
gozetimini  saglamakla ve  sagladigi  ekipmanla ilgili gerekli is  glivenligi  tedbirlerini
almakla  ytikiimlidiir. Bu madde geregi, uzaktan calismanin  yapildigt  yer sosyal

giivenlik mevzuatina gore isyeri sayildigindan, uzaktan calismanin yapildig1 yerde
yani isyerinde is kazasi meydana gelmesi veya sigortalinin meslek hastaligina
yakalanmasi halinde isverenin kusurlu bulunmamasi icin uzaktan calisma yapan
sanki ana isyerinde calisiyor gibi isin geregi olarak bitin is saghg ve gilvenligi
onlemlerinin alinmasi gerekmektedir.

8) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle c¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya s0z konusu maddelerin atiklar1 ile c¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan ¢alisma  islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz. Kamu kurum
ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina goére hizmet alimi suretiyle gordiriilen isler ile mill{
glivenlik acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten
sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.



9) s iliskisi dogrudan uzaktan c¢alisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde calisan is¢inin is sozlesmesi, is¢inin ve isverenin anlasmasi halinde,
uzaktan ¢alisma s6zlesmesine dontstiiriilebilir.

Personel, uzaktan c¢alisma istegini yazili olarak isverene bildirir, isveren de bu talebi
degerlendirerek  kararini 30 giin i¢cinde yazih  olarak personele bildirmek zorundadir.
Talebin  kabul  edilmesi  halinde is  sdzlesmesi  diizenlenir. Uzaktan  ¢alisma  yapan
personel normal calisma diizenine donmek  isterse ayni usulle  tekrar isverene
basvurmalidir. Isveren, s6z konusu talebi éncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan  c¢alismanin  mevzuatta  belirtilen zorlayici  nedenlerle isyerinin  tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin
personelin talebi veya onay1 aranmaz.

Uzaktan Calisma Yénetmeligi

Bilgilerinize sunariz.
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